


��� ������������	��

11. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 
бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Таймырский» (МБУ СО «КЦСОН «Таймырский»), именуемое 
далее работодатель», в лице директора учреждения Новопашиной Анны �� еоргиевны и 
работники учреждения в лице председателя совета трудового коллектива Зыковой Галины 
1 еннадьевны. именуемые далее «совет».

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые и иные аналогичные отношения.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 
сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и 
льготы, лоедоставляемые работодателем.

?. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1 - Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

5 Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 
согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не 
должнь: ■ удшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 
настоящим коллективным договором.
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2.1 В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации при приеме на 
габоту : люто дате ль обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.
Точный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
становлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения.
Срочный трудовой договор заключается при выполнении следующей работы в

учреждении:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

тоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
шкальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 

когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы;
- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 

службы;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
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- трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
рекрашается по завершении этой работы;

- трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
' -ботинка, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.19. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
: аботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 
� ня до \~вольнения. за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 
грудовоп договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

-бочее время - время, в течение которого работник учреждения в соответствии с 
н-с и ягднм коллективным договором и условиями трудового договора должен исполнять 
ттетоъые оязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

> ими : сдеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
- едеродии относятся к рабочему времени.

Продолжительность рабочего времени работника учреждения составляет:
- для мужчин - 40 часов в неделю;
- для женщин - 36 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников учреждения, являющихся инвалидами 1 или II группы - не более 35

- -сов в неделю;
• медицинских работников учреждения - не более 39 часов в неделю;
• таботников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными

>. - труда. - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством
- - г.. • я Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

тег у лит» данию социально-трудовых отношений.
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

• инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
денном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

тд-йд ••Федерации.
При пятидневной рабочей недели работа начинается в 09 час. 00 мин., 

канчивдется - для работников учреждения, являющихся инвалидами I или II группы в 17 
час. | мин., для женщин в 17 час. 12 мин., для мужчин в 18 час. 00 мин., перерыв для 
: тдыха и тетания с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.

Для работников учреждения, не работающих на условиях пятидневной рабочей 
недели лежим рабочего времени устанавливается согласно графику сменности.

Работодатель имеет право привлекать работника учреждения к работе за 
геле. э.чй нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данного

а в соответствии с ТК РФ. другими федеральными законами и иными 
рматн-ными правовыми актами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором:
- лет сверхурочной работы;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

Привлечение работодателем работника учреждения к сверхурочной работе 
л пускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- лги необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
(закончена в течение установленной для работника учреждения продолжительности 
эабочет времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой 
порч> или гибель имущества учреждения (в том числе имущества третьих лиц. находящегося
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окончания указанного двухлетнего периода, и в течение двух последующих лет его работы в 
соответствующем учреждении.

5.20. Работнику, использующему ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим 
увольнением, оплата стоимости льготного проезда перед уходом в отпуск производится в 
размере 50% примерной стоимости проезда.

Окончательный расчет по оплате льготного проезда с указанным работником 
производится после окончания отпуска в срок, не превышающий 30 календарных дней с 
даты предоставления им отчета о произведенных расходах (или получения направленного по 
почте), с приложением заявления о компенсации произведенных расходов на проезд и 
билетов и (или) других документов, подтверждающих произведенные расходы.

Компенсация фактически произведенных указанным работником (неработающими 
членами его семьи) расходов на оплату стоимости проезда обратно, из места использования 
отпуска, производится только в том случае, если дата обратного проезда (из места 
использования отпуска) находится в периоде действия трудового договора с работником (по 
дату увольнения работника включительно).

5.21. Документами, подтверждающими родство с работником, нахождение на его 
иждивении и отсутствие факта занятости члена семьи являются:

- паспорт гражданина, свидетельство о заключении брака, трудовая книжка супруга 
(супруги), в которой отсутствует запись о работе в настоящее время (за исключением лиц, не 
имеющих трудового стажа) - для супруга (супруги). В случае отсутствия у супруга работника 
трудовой книжки работником представляется справка о страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование, выданная на имя супруга работника территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая наличие или отсутствие 
трудовой деятельности супруга работника;

- свидетельство о рождении, паспорт гражданина при достижении возраста 14 лет, - для 
несовершеннолетних детей, а также документ, подтверждающий усыновление, опекунство 
или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой 
(попечительством);

- свидетельство о рождении, а также документ, подтверждающий усыновление, 
опекунство или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой 
(попечительством); паспорт гражданина; справка из учебного заведения, подтверждающая 
факт обучения по очной форме - для детей старше 18 лет, обучающихся по очной форме 
обучения в образовательных учреждениях общего образования, в образовательных 
учреждениях начального профессионального, учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования;

- свидетельство о рождении, а также документ, подтверждающий усыновление, 
опекунство или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой 
(попечительством); паспорт гражданина; справка об окончании обучения в образовательном 
учреждении общего образования - для детей старше 18 лет, находящихся на иждивении 
работника в течение первых трех месяцев после окончания обучения по очной форме в 
образовательном учреждении общего образования.

Работник представляет указанные документы в отдел кадров учреждения, 
одновременно с подачей заявления об оплате льготного проезда.

5.22. Копии документов, указанных в 5.21 изготавливаются и заверяются специалистом 
по кадрам на основании подлинников документов, представленных работником. Не 
требуется изготовление копий документов, копии которых хранятся в личном деле 
работника, при этом специалист по кадрам учреждения заверяет имеющиеся в личном деле 
работника копии документов на основании подлинников документов, представленных 
работником на дату подачи соответствующего заявления об оплате льготного проезда.

Запрещается требовать у работника иные документы, кроме указанных в пункте 5.21.
5.23. Компенсация фактически произведенных расходов на оплату стоимости льготного 

проезда производится работнику после возвращения из отпуска.
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казанных целях.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты и стимулирования труда 
устанавливается работнику МБУ СО «КЦСОН» «Таймырский» на основании трудового 
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при учёте Положения об 
оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения социального
обслуживания Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района «Комплексный 

центр социального обслуживания населения «Таймырский», подведомственного 
Управлению социальной защиты населения Администрации муниципального района.

6.2. Наименование должностей работников МБУ СО «КЦСОН» «Таймырский», 
профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим 
аконодател ьством.

6.3. Работодателем установлены условия оплаты труда отличные от условий оплаты 
руда на основе тарифной системы.

Оплата труда работников производится на основе окладов (должностных окладов), 
лавок заработной платы, по профессиональным квалификационным группам, учитывающих 
требования квалификации, с применением компенсационных и стимулирующих выплат и по 
должностям, не предусмотренным профессиональными квалификационными группами.

6.4. Система оплаты и стимулирования труда работников учреждения включает в себя 
следующие элементы:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам и по должностям, не предусмотренным профессиональными 
квалификационными группами;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
6.5. Работникам учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются 

следующие выплаты компенсационного характера (далее - выплата):
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу на территории с особыми климатическими условиями.
6.6. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждения за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам в 
учреждении определяются в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда 
работников.

6.8. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

6.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию
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8.2. Возмещение вреда пострадавшему производится в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

9. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1. Своевременно перечислять страховые взносы, в размере определенном

законодательством:
- в пенсионный фонд на обязательное пенсионное страхование;
- в фонд социального страхования на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
- в фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское 

страхование.
9.1.2. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и 

травматизма.
9.1.3. Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в 

соответствии с федеральным законом. Основанием для назначения пособия по временной 
нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок 
нетрудоспособности.

9.2. Расходы на прохождение обязательных медицинских осмотров несёт работодатель.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГ ОРГАНА РАБОТНИКОВ

10.1. Работодатель и представительный орган работников (совет трудового коллектива) 
строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, в соответствии с ТК 
РФ и настоящим коллективным договором.

10.2. Работодатель, должностные лица учреждения оказывают содействие 
представительному органу работников, а именно:

10.2.1. предоставляют совету трудового коллектива по их запросу информацию, 
необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения по согласованному 
перечню;

10.2.2. обеспечивают участие представителей совета в рассмотрении жатоб и заявлений 
работников руководством учреждения;

10.2.3. безвозмездно предоставляют совету помещения как для работы самого органа, 
при наличии свободных помещений в организации, для проведения собраний, хранения 
документов, а также предоставляют возможность размещения информации в доступном для 
всех Работников месте;

10.2.4. предоставляют совету в бесплатное пользование необходимые для его 
деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники при 
натичии их в организации по заявлению совета в предварительно согласованные сроки:

10.2.5. осуществляют техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимыми для деятельности совета.

10.2.6. обеспечивают расходными материалами, печатанием и размножением 
информационных материалов, необходимых для работы совета.

10.3. Работники, избранные в состав совета трудового коллектива, не могут быть 
подверг нуты дисциплинарному взысканию (включая лишение премий, иных поощрительных 
выплат и льгот, установленных коллективным договором и системой оплаты труда) и 
переведены на другую работу без предварительного согласия того совета, в который пни 
избирались.
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11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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